
L'hybridation ou comment 
construire et organiser ses 

cours autrement ?

Sassia MOUTALIBI



Programme

09h00 : Accueil et introduction

09h20 : La notion d'hybridation et ses enjeux

10h15 : Des scénarios adaptés à un enseignement 
hybride
 
10h30 : Pause

10h40 : Retour sur les scénarios

10h50 : Découverte et mise en pratique de la 
méthode ABC

11h55 : Evaluation de l’atelier



Objectifs de l’atelier

Progresser dans sa capacité à construire un enseignement adapté 
aux objectifs de son cours (et au contexte) :

→ En se familiarisant avec les concepts liés à l'hybridation et en 
comprenant les enjeux
→ En s'appropriant des scénarios adaptés à son style 
d'enseignement
→  En utilisant des méthodes et des outils disponibles et éprouvés
→ En rationnalisant sa démarche par rapport à sa charge de travail 
et celle des étudiants



Désactivez votre micro si vous ne parlez pas

Coupez votre caméra en cas d’internet faible

Posez des questions via le chat
ou

Levez la main : cliquez sur l'icône ci-dessous

Quelques 
bonnes 

pratiques 



Les activités et ressources de cet 
atelier sont sur Moodle : 

https://moodle.univ-
smb.fr/course/view.php?id=8996

https://moodle.univ-smb.fr/course/view.php?id=8996
https://moodle.univ-smb.fr/course/view.php?id=8996
https://moodle.univ-smb.fr/course/view.php?id=8996


Quelle-s situations peut-peuvent être relative-s à 
l’hybridation ? (Wooclap IRYOAA)



Pratiques

Pratiques et envies recensées



Pratiques
Envies

Pratiques et envies recensées



Qu’aimeriez-vous 
mettre en place dans 

vos cours ?

IRYOAA

https://www.wooclap.com/fr/



La notion 

d’hybridation 



Définition

L’Université de Laval définit la formation hybride comme étant un « système de 

formation qui comprend, en proportion variable, des activités de formation 

offertes en présence physique des étudiants et de l’enseignant, ainsi que 

des activités de formation à distance, synchrones ou asynchrones ».

(Politique de la Formation à distance, article 2.5).



Caractéristiques

→ Combinaison d'activités en présence et à distance, en synchrone et en asynchrone, 

de façon formelle ou informelle

→ Cette modularité est enrichie par des outils numériques

→ Une mise en œuvre pédagogique variée qui place les étudiants en situation active

→ Impact la scénarisation, l'accompagnement et l'évaluation



Les enjeux



Les enjeux



Les enjeux : pourquoi hybrider ?

• Un besoin pour ses étudiants ? 

• Une demande de l'institution ? 

• Un renouveau de son cours ?

• Un format adopté par la composante ?



Se projeter

Réajuster

Les étapes préalablesLes étapes préalables

• objectifs : affichage clair et 
accessible

• méthode : valeur ajoutée des 
taches en présentiel
accompagnement : pensé selon
articulation présentiel/distanciel

• objectifs : clairement énoncés ?
• méthode : comment le temps 

présentiel est-il réparti ?
• accompagnement : qu'est-ce que je 

demande à réaliser en dehors du 
cours ?

Faire un état
des lieux

• objectifs : syllabus en ligne
• méthode : combiner activités

asynchrone et présentiel
• accompagnement : outils de suivi

(forum, permanence visio, hist. 
Moodle...)



Focus sur l’accompagnement (Wooclap : IRYOAA)

Personnaliser l'accompagnement 
✓ suivi individualisé ou en petits groupes
✓ modes d'interaction ​diversifiés
✓ outils adaptés à la modalité et à la tache

Développer et entretenir le lien humain
✓ optimiser le présentiel
✓ pédagogies actives, renforcer l'engagement
✓ valoriser les réussites

Un changement de posture​
✓ Faire évoluer ses habitudes pédagogiques
✓ Accompagner : soutenir, guider, les assister

Ex : Historique de Moodle, permanence en visio
Ex : Wooclap en a-sychrone
Ex : Forum ou chat

Ex : activités de groupes avec des rôles pour 
chacun 

Ex : les guider dans la prise en main d'outils ou
renvoyer vers des tutos



Focus sur l’accompagnement

En résumé, pour un accompagnement efficace,  il est nécessaire de : 

• identifier les besoins des étudiants 

• rappeler clairement les objectifs pédagogiques et expliciter les attentes  

• mener des actions de suivi

Attention à ne pas mobiliser trop d'outils pour ne pas perdre les étudiants !



Focus sur : outils et modalités

Quelle Tache ?



Plateforme d’enseignement à distance = le lieu de l’ apprentissage

→ Centraliser et organiser
les ressources et activités de votre scénario

Focus sur : outils et modalités



Quels outils associés ?

Mentimeter

Salles pour 
petits groupes



Outils et modalités : exemples

"Je souhaite que mes étudiants puissent
confronter leurs idées en petits groupes et en
garder une trace".

"J’ai envie de casser le rythme en entrecoupant
des moments ou j’expose des notions avec des 
interlude ou ils seront en action ?"

"Je souhaite qu’il puisse revoir un certain 
nombre de notions mais à leur rythme et 
tranquillement chez eux ?"

exemple

https://www.mindomo.com/fr/mindmap/d0b9a1908bd54bf99d0390f2d1b44680


exemple

https://www.mindomo.com/fr/mindmap/d0b9a1908bd54bf99d0390f2d1b44680


SYNCHRONE ASYNCHRONE

Présence 

Distance

Cours magistral
TD/TP

Poster un travail en TP
sur Moodle

Cours en 
visioconférence, 
activités 
collaboratives 

Consulter des ressources, contribuer et 
mesurer les acquis d'apprentissages



Trois scénarios d’hybridation



Scénario 1 : Transformation rapide sans modifications de maquette

Marie : 8 CM de 2 heures en amphis pour 200 étudiants et 6 séances de TD (5 groupes de 40 étudiants encadrés par 
des collègues). Elle voulait faire 6 visioconférences de 2 heures avec Teams mais s’est aperçu que ce ne serait pas efficace.

CM
▪ Découpage du document support de cours en 8 fichiers au format PDF déposés sur Moodle.
▪ Programmation de l’accès à chacun des 8 fichiers une semaine avant l’heure de permanence inscrite à l’emploi du temps.
▪ Pendant la permanence, les étudiants peuvent poser des questions par l’intermédiaire du forum.
▪ Un quiz lié au document de cours est réalisé chaque semaine afin que les étudiants puissent avoir un retour sur 

leur progression et entretenir leur motivation.
▪ Marie peut suivre le degré d’investissement de « son amphi » grâce aux historiques de connexion.

TD
▪ Séances « présentielles » de TD en petits groupes placées dans l’emploi du temps pour proposer des 

applications directes des concepts vus la semaine précédente.
▪ Petites interrogations de début de TD de type « one minute paper » permettant d’entretenir l’engagement dans le travail en 

donnant aux étudiants des occasions fréquentes de tester leur compréhension.



Scénario 1 : Transformation rapide sans modifications de maquette



Riccardo : 4 CM de 1,5 heure en amphi pour 120 étudiants et 4 séances de TD (4 groupes de 30 étudiants encadrés dont un 
groupe encadré par lui-même et les autres par 2 collègues).

CM
o Support de cours (PowerPoint de 130 diapositives environ) découpé en une dizaine de chapitres, avec focalisation sur 

objectifs d’apprentissage essentiels pour produire des vidéos courtes.
o Enregistrement de chaque fichier sous forme de capsules vidéo (« screencast* » de 10 minutes env.) avec diapositives 

animées et commentaires vocaux (fonctionnalité « Enregistrer le diaporama » de PowerPoint).
o Vidéos déposées sur une chaîne internet, lien sur la plateforme Moodle avec fichiers PDF comportant des illustrations 

visuelles.
o La disponibilité des vidéos, documents et test en ligne sont cadencés sur 5 semaines.
o Test autocorrectif pour chaque chapitre.

TD
o Planification présentielle, en phase avec les CM (délai de 5 à 8 jours entre la découverte des

 nouveaux concepts en CM et leur application en classe).

*screencast = vidéo sous forme de capture de l’écran + voix enregistrée

Scénario 2 : Utilisation de capsules vidéo



Scénario 2 : Utilisation de capsules vidéo



Estelle : enseignement en Master comportant 6 cours CM et 6 séances de travaux dirigés « en présentiel » pour un groupe de 
16 étudiants. Elle souhaite maintenir un contact étroit et de nombreuses interactions avec ses étudiants.

CM
o CM et TD synchrones privilégiant une pédagogie active même à distance car l’effectif de son groupe s’y prête.
o Lien sur Moodle vers l’outil de visioconférence Teams pour animer une classe virtuelle et partage d’écran avec présentation 

PDF annotée et commentée en direct à chaque séance.
o Utilisation du vote au cours de petits exercices pour tester leur compréhension des concepts abordés.
o Espace partagé de prises de notes où les étudiants écrivent remarques ou questions auxquels les éclaircissements 

nécessaires sont apportés, au milieu et à la fin du cours.
o Cours intégralement enregistrés puis accessibles sous forme de vidéo (grâce à la fonction Stream de Teams) sur Moodle.

TD
o Enoncés d’études de cas ou d’exercices déposés à l’avance sur Moodle et que les étudiants

préparent individuellement.
o Résolution des études de cas durant la séance par du travail en binôme ou par groupes de 4.
o Retour en classe entière effectué pour pouvoir alterner des phases de travaux individuels,

en petit ou en grand groupe.

Scénario 3 : Impliquant des interactions et activités nombreuses



ESPACE PARTAGE

Tableau Blanc : Whiteboard de Teams

Tableau Blanc : Whiteboard de Teams



Scénario 3 : Impliquant des interactions et activités nombreuses



Choix d'un 
« scénario »
lecture + réflexion (20min)

restitution en petits groupes (10 min) 

30 minutes

Quel scénario serait le 
plus approprié à ce que 
vous aimeriez mettre en 

place 
dans  votre enseignement 

?



PAUSE



Bilan de l'activité 
« scénario »

10 minutes partage en groupe :
2 volontaires

Quelles adaptations 
feriez-vous au 

scénario que vous 
avez choisi pour coller 

à vos besoins ?



La méthode 
ABC Learning Design



ABC Learning Design pour scénariser Moodle

L’apprenant écoute un 

cours magistral, une 

conférence, un podcast ; lit 

un livre, une page web ; 

regarde des 

démonstrations, des 

vidéos.

Acquisition

L'apprentissage par 

collaboration comprend surtout 

des activités de discussion, de 

pratique et de production en 

équipe. Il s'agit de participer 

activement, dans un collectif, au 

processus de construction de la 

connaissance.

Collaboration

Apprendre par la discussion exige 

de l'apprenant qu'il formule ses 

idées et questions, qu'il écoute, 

remette en cause, réponde aux 

arguments et questions de 

l'enseignant et/ou de ses pairs.

Discussion

Apprendre par enquête aide 

l’apprenant à explorer, 

comparer et critiquer les 

textes, documents et autres 

ressources qui renvoient aux 

concepts et idées 

enseignées.

Enquête
Pratique / 

Entrainement
L’apprentissage par la pratique 

permet à l’apprenant de s'entraîner et 

d'utiliser la rétroaction pour améliorer 

ses connaissances ou les actions 

suivantes. La rétroaction peut venir 

de l’autoréflexion, des pairs, de 

l’enseignant ou de l’activité.

L'apprenant consolide ce qu'il a 

appris par une production sur des 

supports variés (texte, diaporama, 

enregistrement audio ou vidéo). 

Le formateur accompagne le 

processus en mettant à disposition 

des références ou en questionnant 

les choix opérés.

Production

Ces 6 modalités d’apprentissage sont issues du modèle théorique « Conversational framework » de Diana Laurillard (2012).

Cartes – types d’activités



Produced by Digital Education UCL, translated by Bernold Hasenknopf and Vassiliki Michou, Université Pierre et Marie Curie –Sorbonne Universités,Sylvaine Perrichot, 
Université Paris SudAdapté par Daniel Scherly

TICE 
: Technologies de 
l'Information et de 
la Communication 
pour l'Enseignemen
t.

Ce sont les outils 
pouvant 
être utilisés dans le 
cadre de 
l'éducation et de 
l'enseignement.



Que mettre en place pour votre cours ?

En vous inspirant du scénario choisi et en vous appuyant sur les cartes de la méthode ABC, 
proposez une séance de cours (ex : un CM de 2h).

On vous propose d’utiliser la méthode ABC pour planifier une séance de cours avec ce qu’il se passe
avant, 
pendant et 
après la séance.

Indiquez combien de temps chaque mode d'apprentissage prendrait.

Pour vous aider dans la réalisation de cette activité, les fichiers sources sont sur Moodle



AVANT

PENDANT

APRES

Produced by Digital Education UCL, translated by Bernold Hasenknopf and Vassiliki Michou, Université Pierre et Marie Curie –Sorbonne Universités,Sylvaine Perrichot, Université Paris SudAdapté par Daniel Scherly
Application en ligne : https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/index.php

Objectifs pédagogiques : 

Niveau d'études : 

Nombre d'étudiants : 

Volume d'heures : 

Plan de travail

Individuel Groupe

Présence
Distance

https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/index.php
https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/index.php
https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/index.php


AVANT

PENDANT

APRES

Plan de travail
Individuel Groupe

Présence

Distance

20 
min

1h

10 
min

30 
min



Exemple

Objectifs d'apprentissage : Intégrer un nouveau concept et se l'approprier. 

EN AMONT : 
une video + test associé . 

PENDANT : 
Présentiel : un retour sur les résultats du quiz. Revenir sur les questions qui ont posé
problème. 
Application de cette video via une étude de cas. 

APRES le cours : 
Synthèse du cours de façon collaborative en petits groupes via un document partagé en
ligne.



AVANT

PENDANT

APRES

VIDEO A CONSULTER

DEBRIFING

RÉDACTION D'UNE SYNTHÈSE 

DANS UN DOCUMENT PARTAGÉ 

ETUDE DE CAS EN GROUPE DE 4

 

TEST AUTO-CORRECTIF 

Exemple d’organisation

20 
min

30 
min

10 
min

1h

Produced by Digital Education UCL, translated by Bernold Hasenknopf and Vassiliki Michou, Université Pierre et Marie Curie –Sorbonne Universités,Sylvaine Perrichot, Université Paris SudAdapté par Daniel Scherly
Application en ligne : https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/index.php

Individuel Groupe

Présence X

Distance X

Individuel Groupe

Présence X

Distance X

Individuel Groupe

Présence X

Distance XRÉDACTION D'UNE SYNTHÈSE 
DANS UN DOCUMENT 
PARTAGÉ 

https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/index.php
https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/index.php
https://www.ucl.ac.uk/learning-designer/index.php


Activité 
« méthode ABC »
15 min réflexion + 5 minutes partage 

en groupes
2 ou 3 volontaires

Indiquez quelles activités 
vous pourriez mettre en 

œuvre :
Avant, 

pendant, 
après le cours, 

et mentionnez le  temps 
d’apprentissage pour 

chacune d’elle



Bâtir son scénario : outils adaptés 
Des outils et des activités d'enseignement et d'apprentissage  (outils vidéo, visio-
conférence, espaces collaboratifs, applications web, etc... )

adaptés aux objectifs d'apprentissage 
et à la modalité (présence/distance, synchrone/asynchrone)



Les outils 
au regard de la méthode ABC 

learning Design



Les outils par modes d’apprentissage







Pour résumer



Bâtir son scénario 

Limiter le contenu 
aux objectifs 

d'apprentissage

Proposer des 
activités variées 
avec interactions 

avec les outils 
appropriés 

selon la modalité 
choisie

Organiser son cours 
et mettre en place 

un 
accompagnement  

selon une 
chronologie 

et un enchaînement 
cohérent de ses 

activités



→ Définir objectifs et compétences visés

→ Réorganiser des activités selon la 
modalité

→ Choisir des outils adaptés

→ Concevoir l'évaluation en adéquation 
avec le reste

Dans le respect de l’alignement 
pédagogique : 



Moodle : 3 
thématiques

Scénariser son 
cours avec 

Moodle

Construire son 
enseignement

Accompagnement 
en équipe 

ou individualisé

Pour aller plus loin...
La BAO d’HYPE-13
Se connecter sur le site | CELENE

https://celene.univ-tours.fr/login/index.php
https://celene.univ-tours.fr/login/index.php
https://celene.univ-tours.fr/login/index.php
https://celene.univ-tours.fr/login/index.php


Des questions ? 



Merci pour votre 
participation et votre 

attention 



Questionnaire : 
https://univ-

smb.evasys.fr/evasys/online.php?p=FSD4H

https://univ-smb.evasys.fr/evasys/online.php?p=FSD4H
https://univ-smb.evasys.fr/evasys/online.php?p=FSD4H
https://univ-smb.evasys.fr/evasys/online.php?p=FSD4H
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